Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na 2006 rok.

I.  WSTEP.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, prowadzenie dzialan zwiazanych
z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemoéw alkoholowych nalezy do
zadan wlasnych gminy.

Ustawa wymienia 5 szczegotowych zadan, ktorych realizacja powinna
by¢ prowadzona zgodnie z art. 4 ust. 2 w postaci gminnego programu
profilaktyki i1 rozwiazywania problemow alkoholowych, uchwalanego
corocznie przez rad¢ gminy.

W niniejszym gminnym programie na rok 2006 sprecyzowane zostaly
zadania wynikajace z ustawy z uwzglednieniem doswiadczen zdobytych
w poprzednich latach. Kontynuowane begda zatem podjete wczesniej
dziatania ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

— dziatalno$¢ profilaktyczna wérod dzieci 1 mtodziezy,

— wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 0sOb
fizycznych, stuzacej profilaktyce 1 rozwiazywaniu problemow
alkoholowych,

- uwzglednienie problemdéw przemocy w rodzinie,

— konsekwentne egzekwowanie prawa dotyczacego spozywanie
alkoholu.

II. REALIZACJA ZADAN.

1. Podstawowe kierunki dziatan w zakresie profilaktyki wsrod dzieci
1 mtodziezy:

w ramach tego kierunku majacego na celu zapobieganie
powstawania problemow alkoholowych podejmowane beda dziatania
profilaktyczne ws$rdd dzieci 1 mtodziezy poprzez wykorzystywanie
roznorodnych form dziatalno$ci placowek o$wiatowych, kulturalnych,
sportowych 1 innych poprzez:

a) wdrazanie wybranych z kampanii ogdlnopolskiej programow
profilaktycznych,

b) spektakle edukacyjne dla dzieci i mtodziezy potaczone z dyskusja
problemowa,

¢) przeprowadzanie systematycznych zaje¢ dla dzieci 1 mtodziezy
celem zagospodarowania ich czasu wolnego — migdzy innymi
przy wspotpracy Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Ancora”,



d) udziat dzieci 1 mtodziezy z rodzin zagrozonych patologiami

€)

spotecznymi  w zimowiskach, koloniach letnich 1 obozach
terapeutycznych,

szkolenie w zakresie rozpoznawania i1 zapobiegania zjawisku
przemocy w rodzinie dla pedagogéw szkolnych, pracownikow
socjalnych i cztonkow GKRPA.

2. Dzialania w zakresie profilaktyki dorostych majace na celu
ograniczenie nadmiernego spozywania alkoholu, zmiany struktury
1 obyczajow spozywania, poznanie czynnikow ryzyka obejmowac
beda:
a) organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych (np. koncerty,

b)

d)

festyny, przeglady, zawody sportowe itp.), zapraszanie artystow,
muzykow, sportowcOw wspierajacych swoim  autorytetem
bezalkoholowe przedsigwzigcia,

wspieranie  programow 1 przedsigwzie¢  profilaktycznych
opracowanych 1 realizowanych przez mtodziez, kluby sportowe,
samorzady mieszkancow, kluby abstynencie, itp.

podejmowanie dziatan interwencyjnych skierowanych do
sprzedawcow napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania
obrotu napojami alkoholowymi, ewentualnie finansowanie
dodatkowych patroli policji w miejscach szczegdlnego
zagrozenia,

inspirowanie 1 wspieranie wszelkiej dzialalno$ci trzezwosciowe]
na terenie gminy.

3. Rozwiazywanie problemow alkoholowych.
Dzialanie na rzecz rozwiazywania problemow alkoholowych
obejmuja:
a) dziatanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie:

1. rozpoznawanie srodowisk patologicznych,

2. udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej,

3. organizowanie 1 wspieranie finansowe kolonii 1 obozow
terapeutyczno — wychowawczych dla dzieci z rodzin
alkoholowych,

b) wspieranie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i1 0sob fizycznych,

stuzacej rozwiazywaniu probleméw alkoholowych, a mianowicie:

— wspoOtpraca z organizacjami spotecznymi polegajaca na
zlecaniu im do realizacji zadan z zakresu GPRPA,

- zwigkszenie dostgpnosci osobom z problemami alkoholowymi
do profesjonalnych placowek opieki medyczne;,



I1I.

— podejmowanie wspodlpracy i udzielanie wsparcia materialnego,
edukacyjnego 1 lokalowego organizacjom prowadzacym
dziatalno$¢ w dziedzinie uzaleznien,

- wspotpraca z  Kosciotem  Katolickim w  zakresie
trzezwosciowych inicjatyw duszpasterskich i1 organizowaniu
grup samopomocy dla oséb uzaleznionych 1 cztonkow ich
rodzin,

— wspolpraca z Pelomocnikiem wojewody do spraw
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

b) dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych
Do zadan Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych naleza zadania okre§lone w ustawie o wychowaniu

w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, a w

szczegolnosci:

1. inicjowanie dzialan w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1
wyzej cytowanej ustawy,

2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do poddania si¢
dobrowolnemu leczeniu 0sob uzaleznionych od alkoholu,

3. wnioskowanie do sadu powszechnego o skierowanie na
przymusowe leczenie odwykowe,

4. opiniowanie wnioskOw o zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

5. podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem
przepiséw okreslonych w art. 13 1 15 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu  alkoholizmowi  oraz
wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
positkowego,

6. udziat w opracowaniu projektu GPRPA 1 przeliczanie
wydatkow wynikajacych z niniejszego programu.

ZASADY KONTROLI OBROTU DETALICZNEGO NAPOJAMI
ALKOHOLOWYMIL.

1. Kontroli podlegaja przedsigbiorcy prowadzacy sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscami sprzedazy
jak 1 w miejscu sprzedazy.

2. Kontrole przeprowadzaja zespoly co najmniej dwuosobowe sktadajace
si¢ z cztonkow GKRPA lub wspdlnie z funkcjonariuszem Policji.



IV.

3. Zakres kontroli obejmuje:

a) przestrzeganie ustawy o wychowaniu w  trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

b) zgodno$¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych
z wydanym zezwoleniem.

4. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z wnioskami przekazuje
si¢ niezwtocznie do organu wydajacego zezwolenie.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, kopig¢ protokotu
kontroli zesp6t przekazuje Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.

Za wykonywanie zadan zwiazanych z zakresem dzialalno§ci GKRPA
przystuguje wynagrodzenie dla:
1. Przewodniczacemu komisji w wysokosci 80,00 zt brutto za
posiedzenie,
2. Pozostalym czlonkéw komisji w wysokosci 60,00 zt brutto za
posiedzenie

Ustalone wynagrodzenie bedzie wyplacane zgodnie z lista obecno$ci
z posiedzenia komisji w kasie Urzedu Gminy.

Czlonkom komisji delegowanym w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia
komisji przystuguje zwrot kosztow podrozy na zasadach przewidzianych
dla pracownika z tytutu podrozy stuzbowych.

FINANSOWANIE GMINNEGO PROGRAMU ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Wydatki zwiazane z realizacja GPRPA pokrywane sa ze $rodkow
pozyskiwanych przez Gming z optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych.



