
Plan działania 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2020 – 2021  

 
Stosownie do przepisów art. 14, w związku z art. 6 oraz art. 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku 

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r., poz. 1062 

ze zm.), ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie Gminy w Wierzbicy. 

 

Lp. Zakres działalności Osoba odpowiedzialna 

1 Realizacja dostępności osobie ze szczególnymi 

potrzebami dostępu alternatywnego. 

-Koordynator ds. 

dostępności 

-Osoba wspomagająca 

koordynatora 

2 Analiza potrzeb dostępności w oparciu o art. 6 ustawy, 

w zakresie: 

a) architektonicznym, 

b) cyfrowym, 

c) informacyjno – komunikacyjnym. 

Koordynator ds. dostępności 

3 Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy 

w zakresie dostępności w powyższych zakresach. 

Koordynator ds. dostępności 

4 Wdrażanie i monitorowanie realizacji planu. Koordynator ds. dostępności 

5 Przygotowanie raportu o dostępności. Koordynator ds. dostępności 

 

Realizacja zadań 1 – 4 w 2020 roku. 

Realizacja zadania 5 do marca 2021 roku. 

 

Nazwa podmiotu: Urząd Gminy w Wierzbicy 

 

Dokument opracował: Koordynator ds. dostępności Marlena Mikus 

 

 

 

 

Zatwierdził: Wójt Gminy Wierzbica 


