Uchwata Nr XII1/108/2008 Rady
Gminy w Wierzbicy a dnia 25 stycznia
2008 roku

w sprawic uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h", art. 40 ust. 2 pkt. 2 i art. 41 ust.
lustawy dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), §1. uchwaty Nr X1/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Wierzbicy z dnia 19 kwietnia 1990r. w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa,, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wierzbicy art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 p6z.
593). art. 18 ust. 1 -3 pkt, 2 i ust. 6 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.
U. 22003 r. Nr 15. poz. 148 z pdzn. zm. uchwala si¢ co nastgpuje:

§1-

Uchwala sig statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wWierzbicy
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

§3.

Traca moc uchwaly Rady Gminy Wierzbica XXIII/191/2005 z dnia 17 czerwca 2005 roku w
sprawie uchwalenia statutu i XXVII1/227/2005 z dnia 09 grudnia 2005 r. w sprawie: zmian w
uchwale nr. XXI11/191/2005 Rady Gminy Wierzbica z dnia 17 czerwca 2005 roku w sprawie
uchwalenia statutu.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.



Zatacznik do uchwaty Nr. X111/108/2008 z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie:
uchwalenia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej Statut Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1.Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zwany dalej ,,O$rodkiem" jest gminna
jednostka organizacyjna.

2.Siedziba Osrodka jest lokal w budynku Urzgdu Gminy w Wierzbicy ul. Tadeusza
Kosciuszki 73, tel.(048) 618-22-53.

§2

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
1 Nr 99, poz. 1001) zwanej dalej ,,ustawa" oraz przepisow wydanych na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002r. Nr 23, p6z. 220, Nr 62, pdz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, pdz. 717, Nr 162, pdz. 1568, oraz z 2004r. Nr 102,
poz. 1055 1 Nr 116, péz. 1203),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15. péz. 148, Nr
45, p6z. 391, Nr 65, podz. 594, Nr 96, poz. 874. Nr 166, poz.
1611 1 Nr 189, p6z. 1851, z2004r.Nr 19, pdz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121,
poz.1264iNrl23.poz. 1291),

4)rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 grudnia 2000r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych, gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych oraz szczegdtowych zasad i termindéw rocznych rozliczen
i wplat do budzetu przez budzetowe i gospodarstwa pomocnicze jednostek budzetowych(Dz.U.
Nr 122,p6z. 1333),

S)uchwaty Nr XI/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Wierzbicy z dnial9 kwiecien 1990r. w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

6)niniejszego statutu,

7)Regulaminu Organizacyjnego Osrodka,

8)innych przepiséw prawa.

§3

1)Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy Wierzbica utworzona do realizowania zadan
wiasnych gminy i zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spoteczne;.
2)Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi gmina Wierzbica.

§4
Osrodek realizuje:
1) zadania wlasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej



(Dz. U. Nr 64, pdz. 593 i Nr 99, p6z. 1001),
2) zadania wynikajace z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, pdz. 535, z 1997r. Nr 88, p6z. 554 i Nr 113, poz.
731, z 1998r. Nr 106, poz. 668, z 1999r. Nr 11, po6z. 95, oraz z 2000r. Nr 120,poz. 1268),
3) zadania wynikajace z ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach
oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(Dz. U. z2002r. Nr 42 p6z. 371 i Nr 181, p6z. 1515, z 2003r. Nr 72, pdz. 658, oraz z
2004r. Nr 46, poz. 444),
4) zadania wynikajace z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998r. Nr 137, pdz. 887, Nr 162, poz. 1118
i 1126, 2 1999r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 7%,po?..
875. Nr 110, p6z. 1256, z 2000r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz.
1104 i Nr 119, poz. 1249. z 2001r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39. poz.
459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, péz. 1194,
Nr 130, pdz. 1452 1 Nr 154, poz. 1792, z 2002r. Nr 25, pdz. 253, Nr 41, poz.
365, Nr 74, pdz. 676, Nr 155, pdz. 1287. Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz.
1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003r. Nr 56, poz. 498, Nr 65,
poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, p6z. 1450, Nr 166, p6z. 1609, Nr 170,
poz, 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, péz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255, oraz z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, pdz. 593, Nr 99 péz. 1001
i Nr 121,poz. 1264),
5) zadnia wynikajace z ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, p6z. 391, Nr
73 p6z. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122, péz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135,
po6z. 1268, Nr 166, poz. 1609, Nr 190, poz. 1864, Nr 202, poz. 1956, Nr 210,
poz. 2037, Nr 223, pdz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, orazz2004r.Nr5.poz.
37,Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 93, poz. 892 1 896, Nr 96, poz. 959, Nr
99, p6z. 1001, Nr 120, poéz. 1252 1 Nr 121, poz. 1264).

ROZDZIALU CELI
ZADANIA OSRODKA

1.Celem pomocy spolecznej jest wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia ich niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.
2.Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
a)przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,
b)pracy socjalnej,
c)prowadzeniu i rozwoju niezbgdne;j infrastruktury socjalnej,
d)analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej,
e)realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
f)rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§6

1)Osrodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, zadania wlasne
gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.
2)Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:
a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow



spolecznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programéw pomocy spoteczne;j,
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem
jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

b)sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j;

c)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

d)przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

e)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

f)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

g)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

0) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia, sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem;

1) praca socjalna;
k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

)] prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo -wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

n) dozywianie dzieci;

0) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

P kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

q sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rOwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

1) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie

srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

3) Do zadan wlasnych gminy nalezy:
a)przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;
b)przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,

pozyczek oraz pomocy w naturze;

c)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach o zasiggu

gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

d)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

4) Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

a.

b.

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiolowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla



0s0b z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

§7

i. Os$rodek moze kierowac wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okres§lonych odrgbnymi przepisami, ii. O$rodek
wspoltdziata z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi. Kosciotem Katolickim,
innymi kos$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w
celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA OSRODKA

§8

1.0srodkiem kieruje kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2.Kierownik dziata w zakresie spraw finansowych i cywilnoprawnych na podstawie
pelnomocnictwa Wéjta Gminy w Wierzbicy.

3.Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wojta
w formie zarzadzenia.

4 Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie, dziatajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

5. Kierownik Osrodka sprawuje w ramach obowiazku nadzoru kontrolg funkcjonalng O$rodka.

6.Kierownik jest odpowiedzialny przed Wojtem za jego dzialalno$¢, a w szczegdlnosci za nalezyta
organizacjg pracy oraz za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

7 Kierownik Osrodka odpowiada materialnie za powierzone mu mienie

§9

1.Kierownika Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje oraz zwalnia Wojt.

2.GOPS w Wierzbicy jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3.Pozostalych pracownikow Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje oraz zwalnia Kierownik
Osrodka w uzgodnieniu z Wojtem.

§10

1.Szczegdtowa strukturg organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
opracowany przez kierownika Osrodka i zatwierdzony w formie zarzadzenia przez Wojta
Gminy.

2.Regulamin organizacyjny stanowi podstawe do okreslenia przez kierownika Osrodka
zakres6w czynnosci dla poszczegoélnych pracownikéw Osrodka.

§11
3. W sktad Osrodka wchodza nastgpujace stanowiska:

a)Kierownik Osrodka,
b)Gtoéwna Ksiggowa Osrodka,
c¢)Pracownicy socjalni,



d) Opickunki do sprawowania opieki nad osobami samotnymi i chorymi,

§12

1. Szczegdtowy zakres dziatania i zadania, uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ na stanowiskach
okreslonych w § 11 okre$la Regulamin Organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Wojta
Gminy w Wierzbicy.

§13

1.0s8rodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie
przez wojewodg Mazowieckiego.

2.0s8rodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami
Wojta.

3 Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy w Wierzbicy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§14
Osrodek uzywa podhuznej pieczatki o tresci:

Gminny OSrodek

Pomocy Spolecznej
26-680 Wierzbica
Reg.672774681 NIP 9482251483

ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC OSRODKA

§15

1.O$rodek dziata wedlug zasad finansowych obowiazujacych dla jednostek
budzetowych i zalicza si¢ do dziatu 852- opieka spoteczna.

2.0srodek rozlicza si¢ w dziale:

?7852- opieka spoteczna w rozdzialach;

785213 - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spoteczne;j;

785214 - zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

78 5219 - osrodki pomocy spotecznej;

785223 - panstwowy fundusz kombatantow;

785228 - ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opickuncze oraz §311 - S$wiadczenia
spoteczne.

3.0srodek jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Wojewody Mazowieckiego
poprzez budzet gminy Wierzbica a takze z budzetu gminy Wierzbica.

4.0srodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

5.Podstawa gospodarki finansowej O$rodka w zakresie zadan zleconych w ustawie
jest dotacja celowa z budzetu Wojewody Mazowieckiego natomiast w zakresie za
dan wlasnych dotacja celowa z budzetu gminy Wierzbica.

6.0bstuga finansowo - ksiggowa Osrodka prowadzi Gtéwna Ksiggowa Osrodka.



§16

1.Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo dziatalnoscia Osrodka i moze zaciagaé
zobowigzania na realizacj¢ zadan do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w planie
finansowym Osrodka.

2.Przygotowujac projekt rocznego budzetu gminy Wéjt uwzglednia prognoze o potrzebach w
zakresie pomocy spolecznej, kierownika Osrodka ztozona w uzgodnionym terminie roku
poprzedzajacego rok budzetowy w sprawie przyznania srodkow finansowych na opieke
spoteczna.

3.Prognoza, o ktorej mowa w ust. 2 winna okreslac¢ potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej na terenie gminy Wierzbica i zwiazany z nimi plan wydatkéw wedlug stanu na dzien
sporzadzenia.

4.W ciagu roku budzetowego kierownik Osrodka moze wystgpowac z umotywowany
mi wnioskami do Wojta oraz dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie o przyznanie dodatkowych srodkéw finansowych w celu
zwigkszenia zaplanowanych w rocznym planie finansowym Osrodka wydatkéw na opieke
spoleczna niezwltocznie po powzigciu wiadomosci, ze zachodzi koniecznos$¢ sfinansowania
dodatkowych wydatkéw wynikajacych z ustaw a takze wydatkow nieprzewidzianych.

5.Niezaleznie od przyczyn, o ktérych mowa w ust 4 w razie wystapienia na terenie
gminy kleski zywiotowej, ekologicznej lub katastrofy, a wysokos$¢ zaplanowanych
srodkow budzetowych na pomoc spoteczng okaze sig¢ niewystarczajaca, kierownik Osrodka
przedktada Wojtowi a takze dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie wnioski o potrzebach w zakresie pomocy spolecznej wraz z
uzasadnieniem o przyznanie funduszy na pomoc spoteczna.

§17

1.0srodek opracowuje potroczne i roczne sprawozdania z wykonania rocznego planu
finansowego w uktadzie wedhug dzialow, rozdziatow i paragrafow. Opracowuje
réwniez inne sprawozdania jezeli obowiazek taki wynika z obowiazujacych
przepisow.

2.Dla doraznych potrzeb kierownik Osrodka obowiazany jest do opracowania
analitycznych informacji z wykonania rocznego planu finansowego Osrodka na
zlecenie Wojta lub dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

ROZDZIAL 'V PRAWATOBOWIAZKI
PRACOWNIKOW

§18

1. Prawa i obowiazki pracownikéw okreslaja:

a)ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, péz. 1593),

b)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, pdz. 708, z 2001 r. Nr 34, pdz. 393, 22002 r. Nr 210, pdz. 1785, oraz z
2004 r. Nr 47, poz. 447),

c)przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy,



d)z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, p6z. 1080, z 1998r. Nr 155, p6z. 1014, z
1999r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, pdz. 1255,z 2002r. Nr 74, pdz. 676, z 2003r. Nr 199,
poz. 19391 Nr 223, p6z. 2217, orazz2004r. Nr 116,p6z. 1202),

e)szczegolowe wewngtrzne regulaminy,

f)inne przepisy prawa.

ROZDZIAL VI NADZOR
NAD OSRODKIEM

§19

1. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuja:
a)Rada Gminy w Wierzbicy za posrednictwem Komisji Rewizyjne;j,
b)Wojt Gminy,

¢)Wojewoda Mazowiecki w Warszawie.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§20

1.Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu.

2.Propozycje ewentualnych zmian niniejszego Statutu kierownik Osrodka przedstawia
Wojtowi.

3.Zmiana niniejszego Statutu nastepuje w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.



