UCHWALA NR . XXXVI1/258/2013
RADY GMINY W WIERZBICY z dnia 27 wrzesnia 2013r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego pensum
dla nauczycieli realizujacych etat taczony.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (
Dz. U. z 2013 roku, poz.594 ), oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674, z pdin. zm.),
po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

Rada Gminy w Wierzbicy
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Nauczycielom realizujgcym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposdb wyliczenia tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty

4. Obliczone pensum w utamku dziesiethym zaokragla sie do pelnych godzin w ten
sposob, ze wielkosci nie przekraczajgce 0,49 pomija sie , a 0,50 i wiecej podwyzsza sie
do peinej liczby.

5. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania
danego nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujgcych etat tgczony ustala sie indywidualnie dla
kazdego.

§2. Uchwate stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wierzbica.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Wierzbica.

84.Traci moc uchwatg Nr XXI1/153/2008 Rady Gminy Wierzbica z dnia 29 sierpnia 2008 roku
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz pedagogéw, psychologow
i logopedow.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia
01 wrzes$nia 2013 roku



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty XXXVI1/258/2013
Rady Gminy w Wierzbicy
z dnia 27 wrzesnia 2013

Sposob wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych oraz
okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 KN

Gdy nauczyciel realizuje facznie 20 godzin, w tym 9 godzin wg pensum 18-
godzinnego 11 godzin pensum 22- godzinnego to 9/18 + 11/22 = 0,5 +0,5 = 1 etat, wiec
tygodniowy wymiar godzin wynosi 20; brak godzin ponadwymiarowych.

Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 19 godzin, w tym 15 godzin z pensum 18- godzinnego
I 4 godziny z pensum 26- godzinnego, to 15/18 + 4/26 = 0,83 + 0,15 = 98 =1 etat, wiec
tygodniowy wymiar godzin wynosi 19; brak godzin ponadwymiarowych.

Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18- godzinnego
i 21- godzin wg pensum 26- godzinnego, to 6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81= 1,14 etatu; jezeli
1,14 etatu stanowi 27 godzin to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
poniewaz 27: 1,14= 23,68; zaokraglajac do pelnych godzin = 24 godziny; 27 godzin — 24
godziny = 3 godziny, a wiec pozostate 3 godziny to godziny state ponadwymiarowe.

Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18-
godzinnego

i 10 godzin wg pensum 30- godzinnego, to 15/18 + 10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu; jezeli
1,16 etatu stanowi 25 godzin to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,55 godziny, poniewaz 25
: 1,16=20,55; zaokraglajgc do pelnych godzin = 21 godzin; 25 godz. — 21 godz. = 4
godziny, a wiec pozostale 4 godz. to godziny state ponadwymiarowe.

Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 22 godz., wtym 14 godz. z pensum 18- godzinnego

i 8 godz.z pensum 24 godzinnego, to 14/18 + 8/24 =0,77 + 0,33 = 1,1 etatu. Jezeli

1,1 etatu stanowi 22 godziny to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20 godzin, poniewaz

22 11,1 = 20 godz., 22 godz. — 20 godz.= 2 godz., a wiec pozostate 2 godz. to godziny
ponadwymiarowe.

Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 23 godz., w tym 13 godz. z pensum 18- godzinnego

i 10 godz. z pensum 25 godzinnego, to 13/18 + 10/25 = 0,72 + 0,43 = 1,15 etatu. Jezeli
1,15 etatu stanowi 23 godz., to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20 godzin , poniewaz

23 : 1,15 = 20 godz.; 23 godz. — 20 godz. = 3 godziny, a wiec pozostate 3 godziny to
godziny state ponadwymiarowe.



Lp. Stanowiska nauczycieli szkot niewymienio  nych Tygodniowy
w art. 42 ust 3 ustawy KN obowi gzkowy
wymiar zaj eé
1. Pedagodzy i psycholodzy zatrudnienie we wszystkich typach 20
i rodzajach przedszkoli, szkét i placéwek
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 20
w tym logopedzi
3. Rehabilitanci i nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng 20
4. Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych,
obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak 22
i dzieci innych grup wiekowych
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z 18
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
6. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
zatrudnieni dodatkowo w szkotach podstawowych i gimnazjach 18
integracyjnych oraz w szkofach podstawowych i gimnazjach
ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi
7. Nauczycielowi, ktory jest administratorem szkolnej sieci

komputerowej, przystuguje znizka godzin etatowych od 2 do 4 badz
przeznaczonych na wykonywanie czynnosci zwigzanych tylko z
administrowaniem siecig komputerowg




Uzasadnienie

Do faczenia w ramach etatu zaje¢ o roznym pensum dochodzi, gdy nie ma
mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty
Nauczyciela i wytacznie jesli nauczyciel posiada wymagane kwalifikacje do nauczania
wszystkich przedmiotéw wchodzacych w sklad etatu. Ma to miejsce wtedy, gdy
nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, $wietlicowe, psychologiczne, logopedyczne lub biblioteczne, dla ktérych
przewidziany jest rozny tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

Jesli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktérego wymiar zaje¢ wynosi mniej
niz 18 godzin otrzymuje do realizacji w ramach pensum zajecia na stanowisku, na
stanowisku, na ktorym wymiar obowigzkowych zaje¢ ustalony jest w innym wymiarze
godzin np. 24 godziny, to znaczy, ze realizuje w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i jego
pensum ustala organ prowadzacy szkote, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela. Ma to miejsce w kwietniu/ maju kazdego roku, przy analizowaniu i
zatwierdzaniu arkuszy organizacyjnych na nowy rok szkolny przez organ wykonawczy
rady tj. Wojta.

Pensum nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin okresla w drodze uchwaty
organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego w oparciu
0 art. 91 d pkt. 1 KN. Uchwata w tej sprawie jest aktem normatywnym powszechnie
obowigzujagcym na terenie danejjst. Jest wiec aktem prawa miejscowego i jako taki
musi by¢ opublikowany w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

Tak wiec musi prawidtowo wyliczy¢ pensum nauczyciela wykonujgcego prace
np. bibliotekarza i nauczyciela przedmiotowego, nalezy siegng¢ do uchwaty organu
prowadzacego szkote.

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli
realizujgcych etat tgczony, zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
pracownikéw oswiaty z prosbg o wdanie opinii, co ma swoje uzasadnienie
w ustawie o zwigzkach zawodowych.



