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Wstep

Zaspakajanie potrzeb i stwarzanie optymalnych widundo funkcjonowania
spoteczgstwa jest jednym z gtownych zadaamorzdu lokalnego. Efektywne
kierowanie gmin polega mgdzy innymi na aktywnej wspoipracy wszystkich
podmiotéw z lideramisrodowisk lokalnych. Brenie wiladz samogzlowych do
osiggniecia pozytywnych i trwatych rezultatow w sferze tgkii spotecznej nie jest
mcliwe bez wudziatu i akceptacji obywateli. Ist@tncecly spoteczéstwa
obywatelskiego, elementem spagym i aktywizujcym spotecznié lokalna %
organizacje pozargdowe. Organizacje pozajdowe oraz inne podmioty prowade
dziatalng¢ pazytku publicznego poprzez swoje zaagenie, aktywns’, skupienie
w swoich szeregach ludzi najaktywniejszych pgagoh rozwgzywa® wane
problemy spoteczne w istotny sposob wptywaj jaka¢ zycia w Gminie Wierzbica.
Dzieki aktywndci organizacji pozarzdowych poszerza sizaseg spotecznego
oddziatywania. Rozlegié zadai, w ktore angaujqg Sie organizacje, ich spoteczny
charakter oraz wysoki poziom realizowanych zagawoduy, ze postrzeganegs
jako cenny partner wiadz samedowych. Dostrzega¢ ich warta¢ i doceniagc
prace Rada Gminy Wierzbica oraz Wojt Gminy Wierzbicdatal; wole wspotpracy
na rzecz dobra Gminy Wierzbica ze wszystkimi orgapami pozarzdowymi oraz
innymi organizacjami prowadeymi dziatalné¢ pazytku publicznego.

Majgc na uwadze powgze opracowano program wspoélpracy z organizacjami
pozarzdowymi jako naradzie umeéliwiajgce sprawne Kkorzystanie z zasobéw
organizacji spotecznych. Program oKeezasady w zakresie wspierania przez Gmin
Wierzbica organizacje pozajdowe, ktére suwerennie i na zasadach partnerstwa
mog; W znacznym stopniu wspoméc dziatania wladz sajdowveych w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych w Gminie. ©&ree w programie
priorytetow i zakresu dziataw sferze spraw spotecznychzsttibedzie wyznaczaniu
uznawanych i akceptowanych przez obywateli kienwro@woju zaréwno zasobow
ludzkich jak i materialnych oraz potencjatu orgatg spotecznych.



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

Podstaw do uchwalenia rocznego programu wspotpracy wiaainsszdowych Gminy
Wierzbica z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢
pozytku publicznego zwanego dalej ,, Programem " gest5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnezi pazytku publicznego i 0 wolontariacie.

1. llekra& w Programie jest mowa o:

ustawie — rozumie si przez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakod pozytku

publicznego i o wolontariacie / Dz. U. z 2003 r.96 poz. 873 z pdniejszymi zmianami/,

uchwale - rozumie sie przez to uchwa} do ktorej zatcznikiem jest Program Wspotpracy

Gminy Wierzbica z organizacjami Pozaipwymi na 2012 rok,

Gminie — rozumie sie przez to GmiWierzbica,

podmiotach Programu— rozumie sie przez to organizacje pozdmve oraz inne podmioty

prowadace dziatalné¢ poazytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w/w

ustawy,

dotacji — rozumie sie przez to dotacyv rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003r. o dziatalidci pazytku publicznego i o wolontariacie / Dz.U. z 2008r. 96

poz. 873 z pniejszymi zmianami/ oraz art. 106 ust. 2 pkt. 1 ditustawy o finansach

publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. / Dz.U. zZ200Ir 249 poz. 2104 z pd. zm./, oraz

art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocyespaej / Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593,

z p&n. zm./,

konkursie — rozumie si przez to otwarty konkurs ofert, o ktébrym mowa w. 41 ust. 2

I w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o alinaci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie / Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 8 ®&n. zm./ oraz art. 25 ustawy z dnia 12

marca 2004r. o pomocy spotecznej/ Dz. U. z 209464 poz. 593, z pd. zm./,

koordynatorze — nalezy przez to rozumie osolg, w ktorej zakres dziatania wchodzi
wspotpraca z organizacjami pozatawymi.

Rozdziat Il

Cele wspotpracy

l. Cel gtdbwny
1. Program trwa przez 1 rok, ale jest tworzongmspektywy wspotpracy wieloletniej.
2. Nadrzdnym celem wspoétpracy jest wdemie zasady partycypacji spotecznej
i rozwijanie partnerstwa pordzy wtadzami samosagowymi Gminy Wierzbica
I organizacjami pozasgdowymi , ukierunkowane na rozpoznanie i zaspokejaotrzeb
mieszkacow oraz wzmocnienie aktywsd spotecznej obywateli.

Il. Cele szczegotowe:
1. Ksztattowanie lokalnego spoteéséva obywatelskiego i wspomaganie rozwoju
spotecznéci lokalnych w tym:
a) organizowanie i wspieranie dzialgpotecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz
Gminy i rozwoju wezi lokalnych;
b) rozwijanie poczucia przynaleosci do spoteczngi lokalnej;
€) umachianie wwiadoma¢ spotecznej poczucia odpowiedziadnbza siebie swoje
otoczenie, wspolnetiokalm oraz jej tradygj ;
d) zwiekszenie udziatu mieszkadw w rozwazywaniu lokalnych problemow.



2. Popraw dostpnasci mieszkacow Gminy do informacji.

3. Qzywianie spotecznej aktywidoi mieszkacdw, w tym dziatalnéci wolontarystycznej.
4. Pobudzanie aktywsoi organizacji pozasdowych w pozyskiwanigrodkow spoza
budzetu Gminy, w tym funduszysrodkéw unijnych.

5. Program stanowi uzupetnienie dokumentow strezegch:

strategia Rozwoju Gminy Wierzbica,

- strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica

rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rogzayiwania Problemow
Alkoholowych.

Powyzsze cele &da realizowane poprzez wspotpeae charakterze finansowym i poza
finansowym.

Rozdziat Il

Formy wspotpracy

|. Wspétpraca poza finansowa.
Poza finansowe formy wspotpracy z organizacjamagpmdowymi dotyca sfer:
1. informacyjnej
poprzez:
a) prowadzenie i state aktualizowanie elektroregzrazy o organizacjach pozaabpwych
realizupcych zadania publiczne;
b) informowanie o zadaniach publicznych, ktéedarealizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokai srodkow przeznaczonych z bietu gminy na realizagjtych zada,
oraz o ogtoszonych konkursach ofert na projektlizagji zada publicznych oraz o
sposobach ich rozstrzyguia;
c) przekazanie informacji za grednictwem mediow lokalnych;
d) mazliwos¢ konsultowania aktéw prawa miejscowego.
2. organizacyjnej
poprzez:
a) tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterzgadtyenym i doradczym
w poszczegolnych obszarach dziatdtmgozytku publicznego;
b) tworzenie zespotdéw reprezentacyjnych organ&pogarzdowe zajmujce se
wybranymi zagadnieniami publicznymi;
c) podejmowanie inicjatyw integrgych organizacje pozajgowe wokot zada
wdrazonych dla lokalnegérodowiska;
d) inicjowanie realizacji zadapublicznych uzupetniagych systemy pomocy;
e) wspotorganizowanie konferencji dotycych wspotpracy Gminy Wierzbica
Z organizacjami pozagdowymi.
3. szkoleniowej
poprzez:
a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkof@dnoszcych jakaé¢ pracy organizacji
pozaradowych w sferze zadgoublicznych;
b) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkbldotyczcych medzy innymi pozyskiwanie
srodkow z funduszy unijnych;
C) angaowanie organizacji pozagsdowych do wymiany dkwiadcze i prezentacji
oshgnied;
4. innych
obejmupcych w szczegdlnai:
a) udostpnianie na preferencyjnych warunkach lokali, saifeeencyjnych, spkgu
technicznego w celu realizacji zadarganizacji pozartdowych. Organizacje, ktorym do
realizacji dziatalnéci niezledny jest lokal, mog ubiega sie o wynajcie go od Gminy na



preferencyjnych zasadach tj. bez koniedenenoszenia petnych optat za czynsz i podatku
od nieruchomgri od zajmowanej powierzchni. Lokale madgy¢ wynajmowane stosownie
do maliwosci Gminy w tym zakresie. Lokale modpy¢ przeznaczone watznie na
dziatalng¢ statutow i realizacg zada publicznych. O najem lokalu megibiegé si¢
wytacznie organizacje posiadag osobow&t prawrya. W ramach wniosku Organizacja
okresla og6lne wymagania w stosunku do lokali i zakesggojuytkowania.

Organizacje ubiegage s¢ o przydziat lokalu zobowkrane § do ztazenia nasipujacych
dokumentow:

e raportu z dziatalna@i w roku poprzednim ( nie dotyczy organizacji nopawstatych ),

e sprawozdania finansowego za ubiegty rok ( niggdot organizacji nowo powstatych ),
e opis programow, ktérecda realizowane,

e dokumentéw okrdajacych status prawny organizacji i organy uprawnidagej
reprezentowania — aktualny wypis z rejestru iustat

e danych osoby odpowiedzialnej za prawidtovigtkowanie wynajmowanego lokalu.

Il. Wspétpraca o charakterze finansowympolega na zleceniu realizacji zadaublicznych
Gminy organizacjom pozafdowym poprzez:
1. Powierzenie wykonania zadania publicznego, wradzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji.
2. Wspieranie takiego zadania, wraz z udzielerdetacji na dofinansowanie jego realizacji.
3. Finansowa forma wspotpracy odbywarsa zasadach i w trybie oktenych
w ustawie przedmiotowych zadzeniach Wéjta Gminy Wierzbica.
4. Umowa o powierzenie wykonania zadania publigpmaae by zawarta na czas
realizacji zadania lub na czas oatoay, nie dhiszy ni 3 lata
5. W ramach finansowej formy wspétpracy organiagmpzaradowa mae z wiasnej
inicjatywy ztazy¢ oferte na realizag) zada publicznych, take takich ktére dotychczas
realizowane gw inny sposob, w tym przez organy administraajplcznej. W zakresie
rozpatrzenia takiej oferty stosuje sidpowiednio przepisy ustawy.
6. Zadania zlecanextta w oparciu o procedury otwartego konkursu oferhya,ze
odrebne przepisy stanowinaczej.
7. SzczegoOtowe zasady przeprowadzania otwartynkuesdw ofert m.in. kryteria oceny
ofert oraz kontroli wykonywania zagl@ublicznych zleconych organizacjom odtre
regulamin pracy Komisji Konkursowej w drodze rozolzenia Wajta.

Rozdziat IV

Zasady wspotpracy

Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pagowymi oraz innymi podmiotami
prowadacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego Gmina Wierzbica kieruje siastpujacymi
zasadami:

1. pomocniczaci uznapcej prawo podmiotow programu do samodzielnego dbduné i
rozwiagzywania problemow wspolnoty lokalnej, samgtavspiera ich dziatalréé oraz
udziela pomocy w niezidlnym zakresie, unitiwiajacym realizacje zadiaw sposob
rzetelny, ekonomiczny, profesjonalny i terminowydgie z obowjzujacymi przepisami
prawa,

2. suwerenndci stron respektujcej niezalenos¢ podmiotow programu, zachowanie
autonomii i zabraniagej niepoprawnej ingerencji w funkcjonowanie orgaiaii,

3. partnerstwa traktujacej podmioty programu jako rownoprawnych partneedwspotpraca
wiladz Gminy z organizacjami oparta jest na obopdghriyorzysciach, woli wzajemnych
dziatah i wspétdziataniu na rzecz rozamywania lokalnych probleméw,



4.

6.

uczciwej konkurencji zapewniajcej tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracaor
rowne szanse i rowne traktowanie wszystkich podimiqirogramu dziatagych na rzecz
mieszkacow Gminy Wierzbica zgodnie z prawem dobrymi obyaza, nie naruszag
dobra wzajemnych dziata

efektywnosci polegajcej na dzeniu wszystkich uczestnikow programu dogsiecia
mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadpublicznych przy danycfrodkach i
mozliwosciach,

jawnosci polegajcej na stosowaniu jawnych i jasnych procedurpastania przy
realizacji zada publicznych oraz udogbnianiu informacji na temat zamiaréw, celow i
srodkéw przeznaczonych na realizatjch zada wraz z proceduarstosowania kryteriow
finansowych i poza finansowych.

Rozdziat V

Zakres podmiotowy

Podmiotami realizacymi wspotprag w sferze zadapublicznych s:

1.

Rada Gminy Wierzbica w zakresie

a) okreslania kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej poglidi wspierania aktywni
organizacji pozardowych w sferze zadgpublicznych

b) tworzenie warunkow rozwoju wspotpracy wkadz samdavych z organizacjami
pozaradowymi,

c) utrzymywanie kontaktow porilzy poszczegdolnymi komisjami a organizacjami
publicznymi, realizujcymi zadania w obszarackdacych jednoczéie obszarami
dziatax komis;ji.

d) uchwalanie rocznego programu wspotpracy Gminy Wieezz organizacjami
publicznymi.

Wojt Gminy Wierzbica w zakresie:

a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyazej przez RaglGminy Wierzbica,

b) ogtaszania otwartych konkursow ofert na realigaejda publicznych,

c) zawierania uméw o powierzenie lub wspieranie agul&licznych oraz udzielania
dotacji z budetu Gminy Wierzbica w ramach przewidzianycbdkow,

d) kontroli realizacji zad& oceny sprawozdiaz realizacji zad@a publicznych zlecanych
podmiotom wytonionym w drodze konkursu.

Komisja Konkursowa w zakresie:

a) przeprowadzania otwartych konkurséw ofert na reajzzada publicznych,

b) dokonania oceny zimnych ofert,

c) sporadzania opinii dotycazcych zakresu zimnych ofert i przedizenia ich Wéjtowi
Gminy Wierzbica.

. Pracownicy komérek organizacyjnych Urzdu Gminy w Wierzbicy w ramach:

a) kompetencji okrdonych regulaminowo,

b) przygotowania i publikacji ogtosae otwartych konkursach ofert na realizazada
publicznych,

c) informowania oferentdw o zatwierdzonych przez W@&tainy Wierzbica wynikach
dotyczcych oceny ofert,

d) wspierania Wojta w wykonywaniu zatlawymienionych w pkt. 2,

e) sporadzania umow na realizacje zadaublicznych.

Koordynator ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozaradowymi w zakresie:

a) przygotowania rocznego programu wspotpracy z odganj@mi pozargowymi,

b) koordynowania wspotpracy poeazy komérkami Urzdu Gminy w zakresie



prowadzenia wykazu zaflaleconych organizacjom pozadowym i udzielanego im
dofinansowania,

c) statego monitorowania i wskazywania nowych razah wspotpracy,

d) gromadzenia i rozpowszechniania istotnych inforindlej dziatalngci podmiotow
programu,

6. Organizacje pozaradowe i podmioty prowadzce dziatalnagé pozytku publicznego

w zakresie:

a) stosowania trybu pogtowania w sprawie sktadania ofert o wspieraniedawierzenie
realizacji zadania wtasnego Gminy,

b) wykorzystania i rozliczenia otrzymanyétodkow finansowych zgodnie z zawart
umow,

C) opiniowania projekty rocznego programu wspotpracy,

d) inicjowania dziata poza finansowych w sferze zadaozytku publicznego,

e) inicjowania nowych zakresow i form wspétpracy ongagji pozaradowych w
realizacji zada wkasnych Gminy,

f) sktadania ofert na realizazada z wiasnej inicjatywy.

7. Gminna Rada Dziatalngci Pazytku Publicznego w Wierzbicyw zakresie:

a) wspotpracy z organizacjami poad@vymi, w tym opiniowanie programow
wspOtpracy z tymi organizacjami,

b) wyraanie opinii w sprawach dotygzych zada publicznych, w tym zlecanie tych zada
do realizacji przez organizacje pozdozve oraz podmioty wymienione w art.3. ust.3
ustawy o dziatalniei pazytku publicznego i wolontariacie,

c) opiniowanie projektéw dokumentéw strad¢egych / strategia rozwoju, wieloletni plan
inwestycyjny, strategia rozwdywania problemoéw spotecznych/ Gminy Wierzbica,

d) opiniowanie projektow uchwat i aktow maamiejscowego, dotyazych sfery zada
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy o tHrosci pazytku publicznego
i wolontariacie,

e) udzielanie pomocy i wytanie opinii w przypadku sporow gaizy organami gminy
a organizacjami pozaj@owymi oraz podmioty wymienione w art.3. ust.3
ustawy o dziatalniei pozytku publicznego i wolontariacie,

f) wyraanie opinii w sprawach dotygzych funkcjonowania organizacji pozadowych.

Rozdziat VI

Zakres przedmiotowy

Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb sagdroraz na podstawie opinii organizaciji
pozaradowych obszary zadgublicznych Gminy Wierzbica, ktérexts realizowane we
wspoétpracy z organizacjami pozadowymi obejmuje zadania w zakresie:

1. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznejsportu, turystyki i rekreacji:

a) organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjrdlahmieszkacow Gmin,

b) organizacja wspotzawodnictwa sportowegadd dzieci i mtodzigy,

c) wspieranie szkoledzieci i mtodziey w réznych dyscyplinach sportowych,

d) szkolenie specjalistyczne oraz udziat we wspotzawaidie sportowym w rgnych

dyscyplinach sportu na zdych szczeblach wspétzawodnictwa,

€) wspieranie organizacji zawodow oraz imprez sportdwy

2. Zadania z zakresu kultury i sztuki:

a) stwarzanie przyjaznych warunkow dla realizacji iegpr przedsiwzie¢ o charakterze

artystycznym i spoteczno-kulturalnym,

b) wspieranie przedsivzie¢ artystycznych w szczegolém koncertow, konkursow i

przeghdow imprez kulturalnych,

c) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych.



3. Zadania z zakresu ochrony zdrowia, przeciwdziatanigpatologiom spotecznym i
profilaktyki uzale znien:

a) prowadzenie dziatazwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem problemaéw
alkoholowych , integragjspotecza os6b uzalenionych od alkoholu oraz ich rodzin z
terenu Gminy wraz z prowadzeniem programow pratjleknych skierowanych do oséb
borykapcych st z problemami alkoholowymi,

b) prowadzenie profilaktycznej dziataléw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
przeciwdziatania narkomanii w szczegdaiodla dzieci i mtodzigy oraz dziaté na
rzecz oséb uzakmionych od narkotykow,

c) prowadzenigrodowiskowychswietlic socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodaie

d) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziez elementami uzateien zamieszkujcych
na terenie Gminy.

4. Zadania z zakresu pomocy spoteczney:

a) prowadzenie dziatapolegajcych na wspieraniu pomocy rodzinom i osobom w tejidn
sytuacjizyciowej,

b) dziatania na rzecz integracji i zsiszanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w

ZycCiu spotecznym.

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Realizacji programow dotyczcych wychowania patriotycznego i wychowania w duchu
spoteczéstwa obywatelskiego.

oo

Przedstawiony powgj katalog priorytetowych zadgublicznych zaplanowanych na 2012 rok
nie wyklucza maliwosci powierzenia lub wsparcia podmiotom programu gingada
publicznych pozostagych w zakresie zadavtasnych Gminy Wierzbica. Wéjt Gmin Wierzbica
po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wnioselanizacji mae w drodze zargzenia
wskaza inne niz okreslone w rozdziale VI zadania ktére wymagegalizacji i ogtost na te
zadania otwarty konkurs ofert.

Rozdziat VI

Sposob dotowania organizacii

Podstawowym kryterium decydigiym o udzieleniu wsparcia dla organizacji przezdazéa
Gminy jest dziatalng na rzecz Gminy i jej mieszkadw. Organizacje pozagdowe mog
otrzymywa& dotacg na realizagj powierzonych zadapublicznych, bdacych a zakresie zafla
wiasnych samogdu gminnego lub na wsparcie takich zaeatrybie art. 11-18 ustawy o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie.

1. Sposob wytaniania realizatoréw zada publicznych.
Realizatorzy zadapublicznych kda wytaniani w drodzetwartego konkursu oferZasady
wytaniania realizatorow zadaraz sposob ich dotowania okliene s w ,, Regulaminie
Otwartego Konkursu Ofert” stanoyaym zahcznik Nr 1 do niniejszego Programu.
2. Powotfanie koordynatora ds. wspotpracy z organizacjai pozarzadowymi.
a) koordynatorem ds. wspotpracy z organizacjami paghraymi jest osoba powotana
Zarzadzeniem Wojta Gminy Wierzbica.
b) zadania koordynatora oktene zostaty w rozdziale 5 pkt. 5.
3. Powotanie Komisji Konkursowe,.
a) komisje konkursoww celu opiniowania ofert na realizagada publicznych powotuje
Wojt Gminy w drodze Zarglzenia,
b) Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowiazainik Nr 2 do niniejszego
Programu,



4. Powotanie Zespotu Konsultacyjnego ds. wspotpracyarganizacjami pozarzdowymi.

a) Zespot Konsultacyjnys. wspotpracy z organizacjami pozgtawymi powotuje Wojt
Gminy w drodze Zarglzenia,

b) w sktad Zespotu Konsultacyjnego wchadprzedstawiciele organizacji pozadowych
przedstawiciel Urgdu Gminy w Wierzbicy oraz Gminnegasf@dka Kultury
w Wierzbicy,

c) zadania, sktad i sposob dziatania Zespotu g&rRegulamin Zespotu Konsultacyjnego
stanowicego zatcznik Nr 3 do niniejszego Programu.

Rozdziat VIII

Zasady komunikacji i monitoringu

1. Istota wspotpracy ponsidzy Gmirg a organizacjami jest wzajemne paranie oraz
monitorowanie wspolnych poczyia dziedzinach olkjych wspétprag.

2. Organizacje zobowruja sic do informowania Gminy o przebiegu realizacji wsp@h
przeds¢wzigé a Gmina zobowdzuje s¢ do udzielenia wszelkiej daginej pomocy
niezlezdnej do prawidtowej realizacji tych przegsizicc.

3. Uwaygi, wnioski i propozycje dotyaze biezacej realizacji programu mady¢ zgtaszane
Wojtowi za parednictwem Koordynatora ds. wspotpracy z organaacjpozaradowymi.

4. Miernikami efektywnéci Programu Wspotpracysv szczegolngi informacje dotyczce:
> liczby organizacji pozasdlowych podejmujcych dziatania publiczne na rzecz lokalnej

spotecznéci

liczby oséb zaangawanych w realizagjzada publicznych

liczby oséb, ktére byty adresatami dziajaublicznych

wysokas¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez Gymia realizagj tych zada

tacznej wielkaci srodkoéw finansowych i poza finansowych zaarmy@anych przez

organizacje pozasgowe w realizagj zada publicznych na rzecz mieszi@w Gminy

Wierzbica

» systemowych rozwzan, dotyczcych problemow wanych dla funkcjonowania Gminy
Wierzbica.

Wojt Gminy Wierzbica skltada Radzie Gminy Wierzbsgaawozdanie z realizacji Programu

Wspotpracy Gminy Wierzbica z Organizacjami Pozdmvymi w terminie do 31 marca roku

nastpujacego po roku sprawozdawczym. Wnioski pastRadzie Gminy do analizy efektéw

programu, za&Organizacjom do usprawnienia swojej dziatatnpszczegoélnie w sferze kontaktéw

z samorzdem lokalnym. Bda one réwnie podstaw do dokonania niezknych zmian w celu

zwigkszenia efektywn&ei programow uchwalanych na lata rgste.

VVVYY



Zagcznik Nr 1

do Programu Wspotpracy

Gminy Wierzbica z Organizacjami
Pozaszlowymi w 2012 roku

Regulamin
» Otwartego Konkursu Ofert”

81.

Warunki uczestnictwa w konkursie

. W otwartym konkursie ofert maguiczestnicz§ organizacje pozasgdowe, podmioty oraz
jednostki organizacyjne podlegte gminie lub przezmadzorowane.

. Podmioty uprawnione do ubiegania sidotacje okrdone g w art. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziataldoi pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 9620
873 z pé@n. zm.).

. Zadania , na ktore przyznawangllp dotacje, okrda Program Wspétpracy Gminy
Wierzbica z Organizacjami Pozadowymi na 2012 rok.

§2.

Przedmiot dotacji

. Dotacje mog by¢ udzielane jedynie na dziatania niedhe do realizacji zadeokreslonych
w programie.

. Dotacje nie bda udzielane na:

» zakup gruntow,

» budowe lub zakup budynkow i lokali,

» dziatalng¢ gospodarcz organizacii,

» dziatalng¢ polityczm i religijna,

> koszty zwizane na prowadzenia biura

8§3.

Procedura skladania ofert

. Informacje o konkursie ogtasza Wojt Gminy Wierzbzceo najmniej 30 dniowym
wyprzedzeniem.

. Informacje o konkursie publikowaneds w :

> Biuletynie Informacji Publicznej

» w Urzedzie Gminy Wierzbica na tablicy ogtosze

. Oferte nalezy doreczy¢ do Urzdu Gminy w zamknritej kopercie z dopiskiemKonkurs
Ofert” wraz z nazw zadania i petna nazwvnioskodawcy i jego adresem.

. Oferta nadestana w inny sposéb n¢gezie brana pod uwagrzy rozstrzyganiu konkursu.
. Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz a@adra dokumentagj pozostaj w aktach
I bez wzgtdu na okolicznéci nie lgda zwracane ani w trakcie procesu przyznawania
dotacji, ani po jego zakazeniu.

. Oferty ztazone po uptywie terminu podanego w ramach konkursazalenie od daty



stempla pocztowego / zostaodrzucone i nie dula braty udziatu w konkursie.

7. Odpowiedzialné¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na skodawcy zadne
wyjasnienia dotyczce op&nien wynikajacych z winy wnioskodawcy lub poczty, nieda
brane pod uwag

8. Whnioskodawca ubiegay sk o dotacg na realizacje zadgoublicznych powinien wypetai
ofertg wg wzoru stanowgicego zatcznik nr 1 do Rozporrzenia Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 rokddz.U. Nr 264 poz. 2207).

9. Oferte nalezy przygotow@ wg nastpujacych zasad:

» formularz oferty naley przygotow& w jezyku polskim,

» oferta musi by przedstawiona w formie drukowanej i w sposob dayté oferty
wypetnione odgcznie nie kda rozpatrywane /,

» w ofercie nie nalgy zmieni& uktadu pyta,

» oferta musi by kompletna i zawiekaodpowiedzi na wszystkie wymagane pytaniéj je
ktérekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czyaszonego przez niego projektu,
nalezy to jasno zaznaczy( np. wpisé , nie dotyczy”).

» podawane informacje winny byloktadne i wystarczago szczego6towe aby zapewni
jasnac¢ i czytelnag¢ oferty, zwlaszcza w zakresie realizacji

10.Wraz z oferta naley przedstawd nastpujace dokumenty:

» kopi¢ statutu, potwierdzanza zgodné¢ z oryginatem, opatrzaraktualr dat,
pieczcia oraz podpisem osoby upoivaonej do sktadaniaswiadcze woli w imieniu
organizacji pozardowej,
wypis z wiaciwej ewidenciji lub rejestru ( np. z KRS ),
raport merytoryczny i finansowy podmiotu za ostah.

ferta powinna zawietawv szczegolngi:

szczegoOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego,

termin i miejsce realizacji zadania,

kalkulacje przewidywanych kosztéw zadania,

informacg o wczéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadagego oferté w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie,

informacg o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowychvaaip@acych

wykonanie zadania, w tym o wysakbsrodkéw finansowych uzyskanych na realizacj
danego zadania z innyéhodet,

» deklaracg o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonaadania,

» wymagane dokumenty powinny dgktadane w oryginale lub potwierdzone za
zgodng@¢ z oryginatem,

» dokumenty stwierdzage uprawnienia osob upowaonych do zaeigania zobowizan
finansowych oraz do reprezentowania organizacpevaratrz.

12.W ciagu 7 dni od uptywu terminu skfadania ofert Wojt i@ynpoda do publicznej
wiadomaci liste podmiotéw ubiegagych st o dotacg poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszdrzedu Gminy.

13. Organizacje pozasdowe i podmioty mogz wtasnej inicjatywy ztay¢ oferk na realizag
zadania publicznego

14.W przypadku zigenia oferty z inicjatywy organizacji pozadowej Woéjt Gminy Wierzbica
w terminie nieprzekraczagym 60 dni rozpatruje celowérealizacji zadania, informuje
sktadapcego ofer¢ o podgtej decyzji w przedmiotowej sprawie.

11.

vV VVVVOVY

84.
Ocena i wybor wnioskow
1. Decyzg 0 wyborze podmiotéw i 0 wysokoi dotacji oraz o osobach odpowiedzialnych za

sprawowanie kontroli merytorycznej i finansowejrealizacg zadania publicznego
podejmuje Wojt Gminy Wierzbica.



. W celu opiniowania ofert na realizagada publicznych Wéjt Gminy Wierzbica powotuje
Komisje Konkursows zgodnie z zapisem pkt. 3 rozdziat VII.

. Warunkiem zlecenia przez Gminrganizacji pozargowej zadania oraz przekazania
srodkéw z budetu na jego realizacje jest zawarcie pisemnej um@g/yzoru

stanowicego zatcznik nr 2 do Rozporrzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawierwoferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o0 wykonanie zedpablicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania zadania ( Dz.U. Nr 264, ga07).

. Organizacje, ktore uzyskaty dotagjo zak@czeniu zadaniaaszobownzane do ztgenia
sprawozdania wedtug oboyziujacego wzoru stanowtego zatcznik Nr 3 do
Rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaieej z dnia 27 grudnia 2005
roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania pciiego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdanigkonania zadania ( Dz.U. Nr 264,
poz. 2207).

. Organizacja, ktéra uzyskata dotaopowinzana jest poddasic kontroli i ocenie realizacji
zadania, dokonywanym przez Wojta Gminy Wierzbicaakresie i wedtug kryteriow
okreslonych w art.17 ustawy o dziatalém pozytku publicznego i o wolontariacie. Ponadto
realizator zadania zoboazany jest sktadaWojtowi Gminy Wierzbica bigace
sprawozdania finansowe i merytoryczne w termindaiestonych w umowie. Kontre
wykorzystaniaSrodkéw pochodzcych z budetu Gminy prowadzibeda organy Gminy.

85
Postanowienia kaicowe

. Po podpisaniu umowy nieztla rozpatrywane propozycje o zmiamerytoryczia dziataa
przedstawionych w ofercie.

. Odmowa podpisania umowy skutkuje wykluczeniem og)i pozarzdowej z ubiegania
si¢ o srodki z budetu Gminy przez okres 2 lat.



Zalgcznik Nr 2

do Programu Wspétpracy

Gminy Wierzbica z Organizacjami
Pozaszlowymi w 2012 roku

Regulamin
Komisji Konkursowej

81.

Komisja konkursowa przygotowag postpowanie na realizagzadania publicznego, w zakresie
wymienionym w art. 4 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie przygotowuje i
przekazuje do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Wierzbica

1.

2.
3.
4.

Propozycje wyboru formy realizacji zadania publiega wraz z uzasadnieniem.
Propozycje trybu zlecenia realizacji zadania.

Projekt ogtoszenia dla danego zadania publicznego.

Projekty dokumentow, ktére nie zostaly narzucortawswo.

§2.

Komisja, przeprowadzag postpowanie konkursowe o udzielenie zadania publiczmegaa
zadanie w szczegolba:

1.

wn

Udzielanie wyjanien dotyczcych:

a) wzoru oferty konkursowej,

b) wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego,

c) wzoru sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

Dokonuje czynnéci otwarcia ofert.

Dokonuje oceny ofert zgodnie z kryteriami cfomymi w art. 15 ustawy o dziataléa
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przygotowuje propozycje wyboru oferty najkorzysjsue| kadz wyskpuje o uniewanienie
konkursu.

Przyjmuje i analizuje wnoszone protesty oraz priggoje projekty odpowiedzi na te
protesty.

8§3.

Pracami Komisji kieruje Przewodnigzy.

1.

Do zada Przewodniczcego naley :

a) wyznaczanie termindw posiedzkomisji oraz ich prowadzenie,
b) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentaciji,

c) skftadanie Waojtowi Gminy Wierzbica informacji z pyakomisiji.

§4.

Komisja dziata na posiedzeniach.

1.
2.

3.

Posiedzenia komisji zwotuje i prowadzi Przewodaayz

Podczas nieobecka Przewodniczcego pracami komisji kieruje wyznaczona przez niego
osoba sp&rdd cztonkdéw komisji. Upowanienie dokonywane jest w formie pisemne;j.
Przed rozpocagiem posiedzenia, cztonkowie komisji oraz inne gsolbecne na jej
posiedzeniu podpisajiste obecngci.



=

85.

Decyzje komisji zapadajpo przeprowadzeniu gtosowania.
Decyzje zapadajw gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszacia gltosow. W przypadku rownej
ilosci gtoséw, rozstrzyga gtos prowagego posiedzenie.

86.

Z kazdego posiedzenia komisja spguiza protokot.
Protokot podpisuje Przewodnigzy i Sekretarz.

8§7.

Komisje Konkursows powotuje Wojt Gminy Wierzbica w drodze Zadzenia.
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Zalacznik Nr 3

do Programu Wspotpracy

Gminy Wierzbica z Organizacjami
Pozaradowymi w 2012 roku

Regulamin
Zespotu Konsultacyjnego
ds. wspétpracy z organizacjami pozargdowymi

81.

Zespot powotuje Wojt Gminy Wierzbica w drodze Zatzenia.

W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawiciekazziej organizaciji pozaszowej
dziatapcej na terenie Gminy Wierzbica, pracownik ttta Gminy w Wierzbicy,
koordynator ds. organizacji pozadowych w Gminie Wierzbica oraz pracownik
Gminnego Grodka Kultury.

Zespot powotuje sina okres 3 lat.

W trakcie kadencji Wojt Gminy Wierzbica w uzasadryjioh przypadkach ma prawo
zmienk jego sktad pod warunkiem zachowania formy powatani

§2.

Do zada Zespotu Konsultacyjnego nale:

1.

2.

3.

Konsultowanie projektéw rocznych programow wsp&tgré&miny z organizacjami
pozaradowymi,

Opiniowanie realizacji rocznych programow wspohyr&miny z organizacjami
pozaradowymi i przedstawiania wnioskow Wojtowi,

Konsultowanie projektéw aktéw normatywnych podejraowch przez Gmig,
dotyczcych organizacji pozaggdowych.

Pomoc i koordynacja dziatalotyczcych organizacji pozagdowych.

Stale monitorowanie oraz doskonalenie wspoétpracyn@m organizacjami pozagdowymi.

8§3.
Pracami zespotu kieruje Przewodnicg wybierany zwyki wiekszacia na pierwszym
posiedzeniu zespotu.
Przewodniczcy maze powierzy prowadzenie obrad innemu cztonkowi Zespotu.
Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

84.

Praca w ramach Zespotu wykonywana jest nieodptatnie

85.



1. Obstuga administracyjna posiedzgespotu nalgy do wyznaczonego przez Wéjta Gminy
pracownika Urgzdu Gminy lkedacego jednoczmie cztonkiem Zespotu Konsultacyjnego.
2. Do zada z zakresu obstugi administracyjnej nglev szczegolngci:
a) zawiadamianie cztonkow Zespotu o terminach plzsiei o poradku obrad,
b) protokotowanie przebiegu posiedzéespotu.
3. Terminy posiedze Zespotu g ustalane, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

§6.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminyihea.

87

1. Zespo6t podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym, zvaykiekszacia gtosow, w obecrei,
co najmniej potowy podstawowego sktadu Zespotu.

W przypadku réwnej iléci gtoséw, rozstrzyga gtos prowagego.

Z posiedzé Zespotu sporgdza s¢ protokoty.

wn

Uzasadnienie

Podstaw do uchwalenia rocznego programu wspotpracy whaalnaszdowych Gminy
Wierzbica z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢
pozytku publicznego zwanego dalej ,, Programem " g&st5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalngi pozytku publicznego i o wolontariacie. Celem prograwspoétpracy Gminy
Wierzbica z organizacjami pozadowymi w roku 2012 jest budowanie partnerstwazora
wypracowanie modelu wspotpracy paaizy administragg samoradowa | organizacjami
pozaradowymi. Program wspoipracy na 2012 rok przewidujewgtanie Gminnej Rady
Dziatalnaci Pazytku Publicznego co uwzgiiniono w rozdziale V programu.



