STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERZBICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zwany dalej Osrodkiem jest gminna
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej.

§2
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy dziata na podstawie:

1. Uchwaly Nr XI/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Wierzbicy z dnia 19 kwietnia 1990r
w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. 2009r Nr 175
poz.1362)

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r.

Nr 142,p0z.1591 z pdzh. zm.)

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.).

5. Niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Wierzbicy , ktéry jest podstawowym
aktem normatywnym regulujacym dziatalno$¢ Osrodka

§3
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie i w granicach obowiazujacych aktow prawnych.
§4

Siedziba Osrodka jest miejscowos$¢ Wierzbica .
Adres: ul. Krasickiego 27, 26-680 Wierzbica.

§5

Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Wierzbica.

Rozdzial 11
Cel i zadania Osrodka oraz ich realizacja

§6

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasady
1 mozliwoS$ci, wspieranie osob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgednych
potrzeb i umozliwienia im Zzycia w warunkach odpowiadajacych godno$ci czlowieka, a takze



doprowadzenie ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.

§7

1. O$rodek realizuje:

* zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej

* zadania pomocy spotecznej —zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j

2. Zakres realizowanych przez O$rodek zadan wlasnych gminy z pomocy spotecznej
o charakterze obowigzkowym obejmuje w szczegolnosci:

a) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwiazywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i1 rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom

tego pozbawionym;

d) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

f) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow

powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

g) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

h) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych w formie biletu kredytowanego;

1) pracg socjalna;

j) organizowanie 1 S$wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

k) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych

1) dozywianie dzieci;

1) sprawienie pogrzebu osobom bezdomnym;

m) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

n) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego;

0) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych;

p) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

3. Zakres realizowanych przez Os$rodek zadan wilasnych z pomocy spotecznej obejmuje
w szczegolnosci:

a) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkOw specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

¢) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

e) wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

4. Zakres realizowanych przez Osrodek zadan zleconych gminie z pomocy spotecznej obejmuje
w szczegolnosci:



a) organizowanie i $§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;

c) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

d) realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong zycia 0sob, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

e) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

§8

1. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postgpowania Cywilnego.

2. Osrodek moze kierowac¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

§9

Os$rodek wspodldziata z istniejacymi na terenie gminy organizacjami Spolecznymi, Kosciolem
Katolickim, innymi koS$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadanh pomocy spoltecznej.

ROZDZIAXL 111

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§10
Kierownika O$rodka zatrudnia Wojt Gminy Wierzbica
§11

1. Kierownik jest odpowiedzialny za dzialalno§¢ Osrodka, kieruje Osrodkiem 1 reprezentuje
g0 na zewnatrz.
2. Kierownik jest pracodawca wszystkich pracownikow Osrodka w Wierzbicy

§12

1. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie 1 w granicach petlnomocnictwa
udzielonego przez Wéjta Gminy Wierzbica.

2. Pelnomocnictwo udzielone jest w formie pisemne;.

3. Udziela si¢ na podstawie art.39 ust 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 192, poz.1591z po6zn. zm.) kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan wilasnych
o charakterze obowiazkowym.

4. Upowaznienie o ktérym mowa w punkcie 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie przez
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej.

5. W przypadku dluzszej nieobecnosci lub innych szczegdlnych sytuacjach kierownik wyznacza
osobg, ktora w zastgpstwie bedzie wykonywala jego czynnosci.

§13



1. Kierownik Os$rodka sporzadza i1 zatwierdza Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Wierzbicy , ktéry okresla szczegodlnie strukture organizacyjna Osrodka,
zakresy zadan 1 odpowiedzialnos$ci oraz wykaz stanowisk w Osrodku.

2. Kierownik wydaje wewngtrzne zarzadzenia dotyczace organizacji pracy Os$rodka w tym
instrukcji, obiegu dokumentoéw, zaktadowego planu kont, instrukcji inwentaryzacyjnej, regulaminu
pracy, wynagrodzenia, itp.

§14

1. W celu realizacji zadan kierownik Osrodka zatrudnia pracownikow oraz ustala dla nich
wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

2. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej zatrudnia pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tysiace mieszkancow, nie mniej jednak
niz trzech pracownikow.

3. Pracownicy O$rodka sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja
w stosunku do nich zastosowane przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§15

1. Nadzor nad biezaca dzialalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan wlasnych gminy sprawuje
Wojt Gminy Wierzbica.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dzialalno$cia
Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§16

Kierownik sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

§17
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa gminy.
§18

1. Srodki finansowe na prowadzenie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zapewniaja:

- Wojewoda Mazowiecki na zadania zlecone,

- Rada Gminy Wierzbica na zadania wtasne.

2. Wydatki Osrodka objete sa w calosci budzetem Gminy Wierzbica na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

3. Kierownik jest wykonawca budzetu w zakresie pomocy spoleczne;.

4. Jesli czynno$¢ prawna moze wywota¢ powstanie zobowiazan pienigznych, dla jej skutecznos$ci
konieczna jest kontrasygnata gtownego ksiggowego Osrodka.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa wykonuje Osrodek w oparciu o obowiazujace przepisy ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.



§19

1. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
2. Osrodek samodzielnie prowadzi gospodarke¢ finansowa w oparciu o roczny plan finansowy.
3. Kontrolg prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

ROZDZIAL V
Mienie Osrodka

§ 20

1. Mienie Os$rodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ postanowienia ustawy

0 samorzadzie gminnym.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ 1 nalezyte

wykorzystanie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§21

1. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu

2. Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwaly Rady Gminy w Wierzbicy
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Gminy o nadaniu

Statutu.



