REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzicom, grupom problemowym badz §rodowisku. Sa to
osoby roéznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzy
sadowej, o§wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i prokuratury.
Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba
w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych,zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwiazywanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1 wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym

W przezwycig¢zeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m. in.
z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci
i innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;.

Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania o0sob indywidualnych
i $rodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym
obszarze.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym.

§3

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1.

Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej 1 wypracowanie sposobu postgpowania,
ktory bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz
mozliwosci realizowania ich funkcji , oraz podejmowanie dzialan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa.

2. Udzielanie pomocy, w szczeg6élnosci psychologicznej, a w zalezno$ci od potrzeb
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poradnictwa socjalnego lub prawnego,osobom, rodzinom, grupom problemowym
1 $rodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu
swoich problemow.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur
majacych na celu jej powstrzymywanie.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

Dziatania skierowane do catego srodowiska, ktorego problem dotyczy.

§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespot dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, ktory zapewnia

jego obstuge administracyjna.

W ramach Zespotéw Interdyscyplinarnych moga by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy
nad konkretnymi problemami oso6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ w przypadku zgloszenia oséb, rodzin, grup
problemowych badZ $rodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia
W rozwiazywaniu sytuacji problemowych.

Prace Zespotu i1 grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu - Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy lub wskazany przez niego pracownik.
Cztonkami Zespotu i grup roboczych sa kierownicy lub pracownicy instytucji, ktorymi
kieruja 1 w ktorych pracuja, zgodnie ze swoimi kompetencjami okre§lonymi w szczegolnych
przepisach prawa, dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.

Wszystkich cztonkéw Zespotu 1 grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy.

W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§5

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czionek Zespotu.

Osoba zglaszajaca sprawg ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia
grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka Zespotu
1 przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej cztonkéw na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢
form¢ pisemna, mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazania
w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy nie moze odmowi¢ prawa obecno$ci na posiedzeniu zadnemu z pozostatych
cztonkéw Zespotu.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego
Osrodek Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym
terminie.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3
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miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielanego przez poszczegdlne grupy
robocze.

§6
Postgpowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,

grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegblnych czeéci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych czionkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okres§lenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska , ktorych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czlonkoéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez cztonkdéw dziatania podjgte na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.
W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:
a) Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczone sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska
(wzor zalacznik nr 1).
b) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma
by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sig, ze
w sytuacjach wyjatkowych ( np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym,
bez wymaganej zgody (wzor zalacznik nr 2.).
¢) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegélnych cztonkow grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor zatacznik
nr 3.)
d) Monitoring dziatan grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie dzialan
przez czlonkoéw grup roboczych i1 osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk ( wzér zalacznik nr 4.)
Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnos$ci 1 kazdorazowo
o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.2 1 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.



