SPRAWOZDANIE
Z. DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W WIERZBICY ORAZ REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2013r. ORAZ WYKAZU POTRZEB
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN W GMINIE WIERZBICA

Pomoc spoteczna organizuja organy administracji rzadowej 1 samorzadowej, ktore
maja na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci. Zadaniem pomocy jest zapobieganie tym sytuacjom przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

Na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;j
spoczywa obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej] w zakresie
ustalonym ustawa.

Gmina obowiazana jest zgodnie z przepisami ustawy do wykonania zadan pomocy
spotecznej, nie moze odmowi¢ pomocy osobom potrzebujacym, mimo istniejacego
obowiazku os6b fizycznych do zaspokojenia jej niezbgdnych potrzeb zyciowych.

Zadania pomocy spotecznej w gminie realizuje jednostka organizacyjna —Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy jest jednostka organizacyjna Urzedu
Gminy w Wierzbicy nie posiadajaca osobowosci prawnej, jednostka budzetowa. GOPS
realizuje ustawowe zadania wlasne gminy i obowiazkowe zadania wlasne oraz zadania
zlecone, a takze pomocowe programy panstwa w zakresie poprawy zycia najbiedniejszych
mieszkancow. Osrodek realizuje ponadto niestandardowe formy pomocy.

I. Struktura zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wierzbicy
w 2013r.:

* Kierownik - 1 etat

» 7 pracownikow socjalnych obstugujacych 4 rejony : w tym jeden pracownik
zatrudniony w ramach projektu systemowego wspotfinansowanego ze srodkow EFS POKL,
1 pracownik socjalny zatrudniony na umowg zastgpstwa, 1 pracownik socjalny zatrudniony
w miejsce poprzedniego pracownika. Wszyscy posiadaja wymagane ustawa o pomocy
spolecznej wyksztalcenie w zakresie pracy socjalnej. Trzech pracownikdéw socjalnych
posiada wyksztalcenie wyzsze, 4 pracownikOw na etacie starszego pracownika socjalnego
posiada wyksztatcenie $rednie.

* Ksiggowa — 1 etat.

* Asystent rodziny — 1 etat.

* Opiekunka srodowiskowa — 2 etaty.

e Pracownik administracyjno — biurowy — 1 etat, zatrudnienie w ramach umowy
zlecenia.



Laczna liczba os6b zatrudnionych to 13 0sob.
I1. Realizacja zadan.

W ramach ustawowych zadan wlasnych i obowigzkowych zadan wlasnych osrodek
realizowal:

1.Wyplate zasitkow stalych. Ta forma pomocy objeto 89 osob 1 wyplacono
swiadczenia na kwote 311 384 zi, w tym 55 osobom prowadzacym samodzielne
gospodarstwo domowe i 34 osobom pozostajacym w rodzinach.

2. Oplacanie skladek zdrowotnych, ktére bezposrednio przekazywane sa do
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, za Swiadczeniobiorcow pobierajacych zasitki state na
taczna kwote 25 576 zt.

3. Wyplate zasitkow celowych i specjalnych zasitkow celowych na kwotg 14 954
zt oraz optate za pobyt w schroniskach dla bezdomnych 13 022 zl. Zasitki celowe
przeznaczone byty gldwnie na:

-zakup opatu,

-zakup zywnosci,

-pokrycie kosztow zwiazanych z leczeniem,
-zakup obuwia i odziezy,

-zakup sprzetu gospodarstwa domowego,
-remonty,

-zdarzenia losowe.

4.Wyplate zasitkéw okresowych. Z tej formy pomocy skorzystato 170 rodzin na
kwote 216 759 zt, srodki wiasne to 1723 zt, dotacja z budzetu panstwa to 215 036 zt.

Zasitki okresowe otrzymaty gléwnie osoby 1 rodziny, w ktorych wystegpowato bezrobocie
(137 oséb), dlugotrwata choroba ( 36 oséb) lub niepetnosprawnos¢ ( 14 osob).
6. Opieke finansowa nad 15 osobami przebywajacymi w Domu Pomocy Spoteczne;.

Ogoélem za pobyt tych oséb wydalismy 441 055 zt.

Kontraktami socjalnymi jako jedna z metod pracy socjalnej objeto 18 osob.

Wobec klientow zastosowano prace socjalng, m. in. w formie:
* Doradztwa,

* Rozmowy motywacyjne;j,

 Skierowania na leczenie,

» Skierowania do innych instytucji,

» Udzielenie porady prawnej lub administracyjnej,
* Napisania podania lub innego dokumentu,

» Wyszukania oferty pracy,

* Diagnozy rodziny,

» Skierowania do specjalisty,

* Wspolnego planowania,

» Koordynowania dziatan klienta,

* Spotkania rodzinnego,

» Skierowania asystenta rodziny.



Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej byly realizowane poprzez:

1. Rzadowy Program,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. W 2013r.
Rzeczywista liczba 0s0b objetych tym programem wynosita 329 osob. Poniesione koszty to
kwota 173 100 zt (udziat gminy to kwota 36 100 zt, natomiast dotacja panstwa wyniosta
137 000zt). Liczba przyznanych $wiadczen to 35 290 szt.

Procentowy udziat gminy w kosztach dozywiania wynidst 20 %. Dozywianie we
wszystkich pigciu szkotach podstawowych, w pieciu przedszkolach 1 dwdch gimnazjach
prowadzone jest w formie goracego positku.

2. Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w roku 2013 realizowat
nastgpujace zadania:
1. objecie wsparciem 8 rodzin przez asystenta rodziny,
2. wspotfinansowanie pobytu 11 dzieci w rodzinach zast¢pczych;
3. prowadzenie konsultacji, poradnictwa prawnego dla 16 oséb 1 psychologicznego dla
16 0s0b;
4. prowadzenie terapii rodzinnych dla 2 rodzin;
5. wspotpraca z jednostkami w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny; zorganizowanie
spotkania grupy roboczej dla 2 rodzin w szkole; udziat w spotkaniach w PCPR oraz
w DMiDz w Jasiencu Itzeckim w celu oceny sytuacji dziecka,; wspotpraca z
Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym, Wspolpraca z Gminna Komisja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Sadem Rodzinnym, Policja.

Koszty realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej:

1. finansowanie pracy asystenta rodziny w 2013r. : 21 603 zl — dotacja pochodzaca
z programu rzadowego, 10 854,05 — srodki wlasne;

2. prowadzenie poradnictwa psychologicznego- w ramach projektu ,,Aktywnos¢
Twoja Przysztos$¢”

3. prowadzenie poradnictwa prawnego- w ramach projektu ,,Aktywnos¢ Twoja
Przysztos¢™
Pozostale zadania w zakresie prowadzenia mediacji rodzinnych, monitorowania sytuacji
rodzin przezywajacych réznego rodzaju problemy, sa realizowane przez pracownikow
socjalnych, w ramach obowiazkow stuzbowych.

Asystent rodziny zatrudniony w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w dniu 7
pazdziernika 2013 uczestniczyt w nagraniu audycji radiowej pt: ,, Nowy zawdd: asystent rodziny i
koordynator, po co powstaly, kto je wykonuje i dlaczego sa tak wazne?”” Audycja zostata nagrana w
ramach Kampanii 2013, na Mazowszu pt: ,, Partnerzy w pomaganiu dziecku i rodzinie”
realizowanej przez Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2013 asystent rodziny wraz z pracownikiem Pania Nataliag Razna
zaangazowali jako wolontariusze si¢ w ogolnopolski projekt Projekt Szlachetna Paczka. Dzigki
temu wsparcie otrzymato 5 rodzin z terenu Gminy Wierzbica.



Asystent rodziny wlaczal si¢ w organizacj¢ wyjazdu do kina dla dzieci swoich podopiecznych,
wspotorganizowat zabawe taneczna dla dzieci, zbiorke artykutow szkolnych, uczestniczyt w
trzydniowym wyjezdzie z rodzicami.

Srodki na zatrudnienie asystenta rodziny pozyskane zostaly z budzetu panstwa w ramach
konkursu ,,Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013
- asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” .

4. Na realizacj¢ zadania wynikajacego z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 pieczy zastgpczej — polegajacego na dofinansowaniu kosztow utrzymania dzieci w
rodzinach zastgpczych 1 wlasciwych placowkach Gmina poniosta koszty na kwote 21 124,
52 zt.

3. Realizacja Projektu systemowego ,,Aktywnos¢ Twoja Przyszlos¢” .

W 2013r. realizowano projekt POKL w ramach dziatania 7.1. Rozw¢j 1

upowszechnianie aktywnej integracji ze sSrodkow EFS-na kwote 149 400 zl, wktad wtasny —
15 687 zt. Celem glownym projektu ,,Aktywnos$¢ twoja przyszto$¢” byta aktywizacja
spoleczna 1 zawodowa oraz zwigkszenie szans na rynku pracy wsrod 16 o0sob
korzystajacych z pomocy spotecznej w GOPS Wierzbica poprzez wdrozenie kontraktow
socjalnych.
Prowadzono dziatania dla os6éb  bezrobotnych 1 nieaktywnych zawodowo
1 niepelnosprawnych poprzez objecie fachowym wsparciem doradcy zawodowego,
psychologa, prawnika, a przede wszystkim poprzez udzial w szkoleniach i kursach
zawodowych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wspoélpracuje z Urzedem Gminy,
dyrektorami szkot, Sadem, kuratorami sadowymi, Policja, pedagogami, radnymi, sottysami,
Poradnia  Psychologiczno — Pedagogiczna w  Itzy, Placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, PCPR-em, Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminna Komisja
ds. Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych i Caritas, OSP w Wierzbicy i OSP w
Zalesicach .



Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Art. 110 ust.9 brzmi ,,Kierownik o$rodka pomocy spolecznej sktada Radzie Gminy
coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej”, co upowaznia do zgloszenia ponizszych wnioskow:

- Poglebia sig¢ problem opieki nad osobami starszymi. Na przestrzeni ostatnich lat udziat
srodkéw gminy w optacie za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej znacznie
wzrost . W 2013 roku przebywalo tam 15 mieszkancéw gminy.

Liczba zasitkow z tytulu niepelnosprawnosci 1 wieku poprodukcyjnego réwniez znaczaco
wzrosta. Biorac pod uwageg tendencje starzejacego si¢ spoleczenstwa i problem
wzrastajacego ubdstwa nalezy uznaé, ze wystepuje potrzeba kompleksowego podejscia do
tego problemu, ktéry dotyczy zarowno finansowania domow pomocy spotecznej, ale takze
rozwoju ustug opiekunczych, oferty edukacyjnej dla dorostych, propozycji spedzania
wolnego czasu i integracji spoteczne;.

- Zauwaza si¢ problem dotyczacy wsparcia rodzin z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi. Na terenie brak specjalisty w zakresie terapii rodzin, psychologa
specjalizujacego si¢ w pracy z dzie¢mi. Brak inwestycji w profilaktyke w tym zakresie
bedzie skutkowal wzrastajacymi kosztami na takie wydatki jak optata pobytu dzieci
w rodzinach zastgpczych, ktora w 2013 roku pochtongta kwote 21 124,52 zt . W 2013 r.
w pieczy zastepczej przebywato 11 dzieci. Na dzien dzisiejszy w rodzinach zastgpczych
przebywa 8 dzieci. Z rozeznania o$rodka wynika, ze zwigksza si¢ liczba ujawnianych
przypadkéw rodzin z trudnosciami opiekunczo — wychowawczymi, brak pracy z rodzinami
poprzez wykwalifikowanych specjalistow doprowadzi do kolejnych przeniesien dzieci
z rodzin naturalnych do zastepczych. Zauwaza si¢ takze brak oferty dla dzieci i mtodziezy
wspierajacej profilaktycznie jej wolny czas i motywujacych do dzialan na rzecz wlasnego
rozwoju co roéwniez wida¢ podczas pracy z rodzinami bedacymi Klientami osrodka.
Zbudowanie odpowiedniej oferty dla tej grupy wiekowej to mniej dziedziczonego ubdstwa
oraz postaw roszczeniowych, a wigcej zaradnosci zyciowej 1 aktywnosci spoteczne;.

- Wazna potrzeba staje si¢ wsparcie osob bezrobotnych poprzez promocj¢ ekonomii
spolecznej, ktora moze by¢ zrédtem dochodu, ale tez rozwoju osobistego i spotecznego,
pozwala na podniesienie wiary w siebie 1 motywuje do zmiany zycia.

Aktualnie bardzo trudny rynek pracy nie pozwala osobom mniej energicznym, czy tez z
trudnosciami do znalezienia miejsca do ptatnej aktywnosci zawodowej. Takim wyj$ciem
moze by¢ tworzenie podmiotoéw ekonomii spolecznej (aktualnie wspieranych przez $rodki
unijne) jednak bez odpowiedniego wsparcia samorzadu, moze by¢ to niemozliwe.

- Kolejnym problemem zglaszanym juz od ubieglego roku jest zmiana samochodu
stuzbowego, ktorym pracownicy wyjezdzaja w srodowisko. Ze wzgledu na pogarszajacy si¢
stan techniczny pojazd wymaga coraz czgstszych napraw, tym samym z roku na rok
wzrastaja koszty jego utrzymania i mimo tego, ze mamy samochod stuzbowy pracownicy
uzywaja prywatnych pojazdow, aby moc terminowo zatatwic sprawy.



