
         

       Załącznik Nr 2 do Regulaminu
         Wynagradzania Nauczycieli

                         Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkół
                         placówek oświatowych, których organem prowadzącym jest 
                         Gmina  W i e r z b i c a 

1. Za tworzenie jak najlepszych warunków dla działalności dydaktyczno – 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły:

1/ szczegółowe osiągnięcia szkoły w realizacji programów dydaktycznych dostosowanych 
   do  potrzeb środowiska w którym funkcjonuje placówka,
2/ tworzenie i realizowanie indywidualnych programów wychowawczych dostosowanych 
     do    potrzeb środowiska w którym funkcjonuje placówka,
3/ zaspakajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych
    uczniów,
4/ podnoszenie kwalifikacji oraz samokształceń,
5/ systematyczny nadzór pedagogiczny,
6/ inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programów autorskich,
7/ podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy z uczniem zdolnym i 
utalentowanym oraz niepełnosprawnym lub trudnym w ramach grup rówieśniczych i 
szkoły ogólnodostępnej,
8/ stworzenie warunków do aktywności uczniów w środowiskowych, gminnych, 
regionalnych  i ogólnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz 
zawodach sportowych,  stwarzanie sprzyjających warunków do podnoszenia kwalifikacji 
pracowników.

2. Za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym :

1/ twórcze realizowanie polityki oświatowej  Gminy,
2/ realizacja koncepcji szkoły otwartej dla środowiska lokalnego i wykorzystanie
    inicjatyw płynących od mieszkańców,
3/ poszerzenie działalności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudżetowych,
4/ aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonych patologią
    społeczną,
5/ tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne
    rozwiązywanie konfliktów,
6/ dbałość o powierzone mienie. 


