Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
placowek oSwiatowych, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wierzbica

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dzialalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoly:

1/ szczegbdtowe osiagnigcia szkoly w realizacji programow dydaktycznych dostosowanych
do potrzeb srodowiska w ktorym funkcjonuje placowka,

2/ tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych dostosowanych

do potrzeb srodowiska w ktérym funkcjonuje placowka,

3/ zaspakajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych
uczniow,

4/ podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

5/ systematyczny nadzor pedagogiczny,

6/ inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

7/ podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i

utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych 1

szkoty ogdlnodostepne;,

8/ stworzenie warunkoéw do aktywnos$ci ucznidow w srodowiskowych, gminnych,

regionalnych 1 ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz

zawodach sportowych, stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji

pracownikow.

2. Za osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym :

1/ tworcze realizowanie polityki oswiatowej Gminy,

2/ realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego 1 wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow,

3/ poszerzenie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

4/ aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci 1 mtodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

5/ tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich 1 umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

6/ dbatos¢ o powierzone mienie.



