
Dział Paragraf Tre ść Przed zmian ą Zmiana Uwagi
801 Oświata i wychowanie 14 875 000,83 291 650,00

Szkoły podstawowe 7 415 026,00 57 000,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4 746 119,00 40 000,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 863 700,00 17 000,00

Przedszkola 721 888,42 194 300,00

3020
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń

19 300,00 3 000,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 296 877,00 150 000,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 59 600,00 27 000,00

4220 Zakup środków Ŝywności 46 000,00 14 300,00

Gimnazja 3 479 200,00 40 350,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 225 378,00 30 000,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 404 100,00 10 350,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 259 665,00 10 000,00

Pomoc materialna dla uczniów 259 665,00 10 000,00

3240 Stypendia dla uczniów 220 985,00 10 000,00
Zwiększenie wkładu własnego gminy 
celem wypłaty stypendiów  

30 740 330,48 301 650,00

15 166 650,83

80101 7 472 026,00

4 786 119,00

880 700,00

80104 916 188,42

22 300,00

446 877,00

86 600,00

60 300,00

80110 3 519 550,00

2 255 378,00

414 450,00

269 665,00

85415 269 665,00

Razem: 31 041 980,48

230 985,00

Zwiększenie planu wydatków na 
wynagrodzenia i składki ZUS

Zwiększenie planu wydatków na 
wynagrodzenia, składki ZUS oraz 
zakup środków Ŝywności

Zwiększenie planu wydatków na 
wynagrodzenia i składki ZUS

Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXVII/202/2012        
Rady Gminy Wierzbica z dnia 30.11.2012r

Rozdział Po zmianie

Zmiany w Tabeli Nr 2 - "Planowane wydatki budŜetu Gminy Wierzbica na 2012r" - do Uchwały BudŜetowej Nr XVI/119/2011 z dnia 29 grudnia 2011r.


