
                                                                                    Zał. Nr 1.
 Uzasadnienie do uchwały  Rady Gminy Wierzbica

                                                               Nr  XXIII/190/2005  z dnia 17.06.2005 roku.

Rada Gminy  W i e r z b i c a   po zapoznaniu się ze skargą Zarządu PKZP 
Pracowników  Oświaty   i  Związków  Zawodowych    ZNP  i  MK  NSZZ 
„Solidarność” oraz  zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady 
Gminy  Wierzbica  w  sprawie  zarzutów  postawionych  w  skardze 
uznaje skargę za zasadną .

Zgodnie z art. 35 do 38 KPA  przedmiotowe pismo należało traktować 
jako wniosek i  rozpatrzyć   w terminie  1-go miesiąca,  łącznie  z  udzieleniem 
odpowiedzi.  Nastąpiło  również naruszenie  przepisów   §15  Regulaminu 
Organizacyjnego  Gminy  Wierzbica..  Uznano,  iż  doszło  do  przekroczenia 
terminów do załatwienia sprawy, bowiem art. 227 KPA zawiera definicję skargi: 
”Przedmiotem skargi  może  być  w szczególności  zaniedbanie  lub  nienależyte 
wykonywanie  zadań   przez  właściwe  organy   albo  przez  ich  pracowników, 
naruszenie  praworządności lub interesów skarżących, a także przewlekłe lub 
biurokratyczne załatwianie spraw”.

Rada Gminy stwierdza brak odpowiedzi na pismo w ustawowym terminie 
i  uznaje skargę za zasadną w przedmiocie zachowania terminu do udzielenia 
odpowiedzi na pismo.

Na dzień podjęcia uchwały podpisane zostały umowy na obsługę kasy. 


